RAPORT DE ACTIVITATE ASCHF-R 2016

Directia strategica 1: Consolidarea informatiilor despre nevoile specifice ale copiilor si
tinerilor cu dizabilitati fizice si/sau asociate si a familiilor lor, reprezentare si advocacy

1. Activitati de lobby si advocacy

Anul 2016 a fost unul dintre cei mai buni ani in ceea ce priveste demersurile facute de ASCHF-R
prin reprezentantii sai, pentru a obtine anumite facilitati legale pentru copiii/ tinerii cu
dizabilitati si familiile acestora. Prin demersurile facute, s-a reusit:

— Reglarea salarizarii asistentilor personali;

— Diminuarea numarului de cazuri in care primarii determinau asistentii personali sa
renunte la contractul individual de munca in favoarea indemnizatiei sau sa-i trimita In
somaj;

— Primirea salariilor integral de catre majoritatea asistentilor personali;

— Marirea salariilor asistentilor personali si hotararea ca salariul asistentului personal sa
se asigure integral de la bugetul de stat incepand cu ianuarie 2017, demersuri Incepute
cu mai multi ani in urma;

— Solutionarea problematicii existente la Legea nr. 1/2011 privind metodologia de
obtinere a facilitatilor existente In lege pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

— Inceperea demersurilor pentru acordarea unei sume de bani in echivalent cu valoarea
tichetelor de calatorie pentru persoanele cu dizabilitati;

— Preluarea tuturor sesizarilor primite din partea membrilor ASCHF-R si solutionarea
acestora.

Este important de ardtat cd mai multi pdrinti de copii cu dizabilitdti, membri ai ASCHF-R, au
reusit sd se intdlneascd cu o delegatie a coalitiei guvernamentale PSD-ALDE, condusd de dl.
Presedinte al Senatului, Calin Popescu-Tdriceanu, care a avut rabdarea sd asculte problemele
pdrintilor si a preluat propunerile asociatiei noastre de imbundtdtire a calitdtii vietii persoanelor
cu dizabilitdti si a familiilor acestora, pentru a le cuprinde in programul de guvernare.

Am avut intalniri directe cu dl. Mihai Tomescu, presedintele ANPD, in care au fost prezentate
principalele prioritdti solicitate de pdrintii copiilor/ tinerilor cu dizabilitdti, cu solicitarea de a le
da atentia cuvenitd si gdsirea de solutii cat mai curdnd. DI Presedinte Mihai Tomescu a participat
si la Adunarea Generala Anuald, unde a avut prilejul sd asculte problemele membrilor nostri si
propuneri de imundtdtire a calitdtii vietii lor. Printre solicitdrile fdcute si sustinute de ASCHF-R la
Intdlnirile cu dl. Tomescu, se numdrd:

— Prezentarea si sustinerea principalelor 3 prioritati identificate de ASCHF-R in cadrul
Adunarilor Generale la intalnirile cu parintii copiilor/ tinerilor cu dizabilitati

¢ Finalizarea procesului de accesibilizare;

¢ Infiintarea cu prioritate a serviciilor sociale;



Problematica asistentilor personali, carora trebuie sa le dea atentia cuvenits,
asigurandu-le facilitati suplimentare, contribuind astfel la sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare initiat de partea guvernamentald;

— Marirea termenelor de Inlocuire a certificatelor de handicap de la 120 1a 180 de zile;

— Modificarea art. 22 din HG nr. 268/2007 privind ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu
dizabilitati;

— Propuneri legislative de modificare a codului fiscal pentru scutirea la impozitul pe cladiri atat
pentru persoanele adulte cat si pentru cele puse sub interdictie;

Modificarea standardelor minime de calitate pentru persoanele cu dizabilitati si a Legii nr.
34/1998;

Majorarea sumelor decontate de CAS pentru dispozitive medicale;

Clarificare statut atelier protejat;

La sfarsit de an 2016, ASCHF-R a trimis in atentia ANPD alte propuneri care vin in interesul
persoanelor cu dizabilitati:

Subventionarea a cel putin 4 sesiuni de recuperare pentru adultii cu dizabilitati, pe
parcursul unui an, in loc de doua, astfel cum este In prezent;

Cresterea proportiei privind acordarea de bilete de tratament balnear gratuit pentru
adultii cu handicap si acordarea de facilitati pentru asistentii personali care 1i insotesc,
monitorizarea respectarii acestui drept in baza unei conventii Incheiate intre CNAS si
ANPD;

Inlocuirea la 3 ani a fotoliului rulant cu antrenare manual3, in loc de 5 ani, astfel cum este
in prezent;

Cresterea nivelului preturilor de referinta la dispozitivele medicale si modificarea
metodologiei de stabilire in acest sens (Ordinul nr. 803/2016), astfel incat sa se
imbunatateasca simtitor calitatea produselor;

Introducerea In categoria serviciilor subventionate a serviciului de adaptare a fotoliului
rulant, pe baza analizei caracteristicilor individuale de pozitionare a persoanei
utilizatoare;

Introducerea in categoria produselor subventionate a materialelor pentru incontinenta
adulti (pampers, aleze), in cote lunare, prin Contractul - cadru;

Acordarea de facilitati fiscale pentru import tehnologii asistive necesare in domeniile
educatie si ocupare in munca, luand ca reper Lista Model a Produselor Asistive Prioritare
(LPA) aflata in lucru la OMS tocmai pentru a veni in ajutorul Statelor Membre in ceea ce
priveste planificarea politicilor si a programelor ce vizeaza furnizarea de tehnologii
asistive;

Monitorizarea de catre ANPD a respectarii accesului la servicii de sanatate si recuperare;
diseminarea informatiilor prin raportul anual privind stadiul implementarii Strategiei
nationale, aprobate prin HG nr. 655/2016.

Recunoasterea asistentului personal ca serviciu social pentru persoanele cu handicap grav,
in vederea prevenirii institutionalizarii lor;

Definirea profilului serviciului social prin standard specific de calitate si ghid metodologic
de implementare, acreditarea si licentierea furnizorilor de astfel de servicii, verificarea
furnizorilor si a calitatii serviciului, sanctiuni pentru cei care Incalca prevederile legale;



Reglementarea activitatii asistentului personal ca activitate realizata in conditii speciale si
deosebite de munca (introducerea In grupa 2 de munca), cu program flexibil;

Corelarea serviciului social cu alte servicii, de exemplu asistentul personal profesionist,
interventia in caz de criza, ingrijiri la domiciliu, mai ales in situatiile in care un parinte are
un triplu rol: parinte, asistent personal si tutore pentru persoana pusa sub interdictie
judecatoreasca sau in cazul familiei monoparentale;

Modificarea HG nr. 268/2007 prin introducerea de norme privind respectarea de catre
autoritatile administratiei publice locale a art. 40 din Legea nr. 448/2006 (obligatia de a
comunica numadrul asistentilor personali la un anumit termen, obligatia de a angaja
asistenti personali etc.).

Va prezentam cateva din prioritatile pe care ASCHF-R le-a pus la dispozitia coalitiei de
guvernare si au fost cuprinse in programul de guvernare 2017-2020:

O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati

Elaborarea Planului National de Accesibilitate, accesibilizarea mediului fizic,
informational si comunicational pentru persoanele cu dizabilitati.

Modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, astfel incat integrarea acestora in societate sa se faca in mod real inclusiv
prin cresterea ponderii numarului acestora in categoria salariatilor.

Constituirea Fondului National de Abilitate format 50% din taxa pe dizabilitate colectata
de la angajatorii cu cel putin 50 de angajati, care nu au 4% angajati persoane cu
dizabilitati cu scopul de a sprijni integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

Cresterea gradului de subventionare pentru serviciile de recuperare, dispozitive
ajutatoare, tehnologii asistive prin CNAS. Copiii vor beneficia gratuit de materiale
igienico-sanitare, mijloace de protezare, ortezare, ori de cate ori au nevoie.

Dezvoltarea formarii continue a specialistilor care lucreaza direct cu copiii astfel Incat sa
cunoasca si sa aplice cele mai noi metode si terapii.

Diversificarea serviciilor de sprijin in vederea cresterii ocuparii: munca asistata, munca la
domiciliu, servicii de coaching.

Realizarea de alternative de formare profesionala (ateliere protejate, ateliere vocationale,
centre de terapie ocupationala etc.) pentru tinerii cu dizabilitati.

Dezvoltarea serviciilor sociale/ centre respiro pentru familiile persoanelor cu dizabilitati
Imbunititirea reglementirii statutului asistentului personal.

Cresterea sprijinului acordat familiilor care au In Ingrijire persoane cu dizabilitati, in
special pentru familiile monoparentale si care au 2 copii cu dizabilitati.

Dezvoltarea serviciilor de transport adaptat.
Sanctionarea entitatilor care nu respecta dreptul la acces al persoanelor cu dizabilitati.

Consultarea periodica a organizatiilor reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati.



Toate acestea reprezinta principalele demersuri pe care ASCHF-R le-a facut in anul 2016, un
rol important in elaborarea si sustinerea demersurilor noastre avandu-l dna. Monica Stanciu,
presedinte de onoare si purtator de cuvant al ASCHF-R.

2. Activitati de reprezentare si promovare a drepturilor copiilor/tinerilor cu
dizabilitati

Preocupati de a face cunoscute problemele membrilor nostri, am incercat sa fim prezenti la
toate evenimentele organizate de diferite ONG-uri si institutii guvernamentale, care au
dezbatut problematica dizabilitatii. Pentru cresterea imaginii ASCHF-R, am dat curs si altor
invitatii primite de a participa la diferite conferinte:

- In mod special, am participat la toate intalnirile lunare organizate de ANPD, unde au fost
dezbatute diferite teme de interes pentru persoanele cu dizabilitati;

~n

- Dezbatere: ,Dizabilitate, diversitate si viata independenta” organizata de Ambasada SUA
si Cancelaria Primului Ministru;

- Intalnire consultativd organizatd de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie pe tema legislatiei evaluarii copiilor cu dizabilitati;

- Intilniri directe cu dl. Mihai Tomescu, presedintele ANPD pentru a-i prezenta
principalele probleme ale copiilor/tineri cu dizabilitati si familiile acestora;

- Conferinta ANPD ,Perspective asupra procesului de evaluare si incadrare in grad de
handicap”;

- Conferinta ANPD “Prioritati in domeniul dizabilitatii In perspectiva preludrii de catre
Romania a Presedintiei UE”;

- Seminar organizat de ONPHR, Fundatia Alpha Transilvana si RENINCO: ,Dizabilitatea si
statistica - evolutii recente la nivel international si provocari pentru guvernele
nationale, in lumina Conventiei ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati”.
La acest eveniment a fost prezentat studiul sociologic realizat de ASCHF-R in anul 2015
privind gradul de incluziune sociald a copiilor si tinerilor cu handicap fizic aflati in
ingrijirea familiilor membre ale ASCHF-R, care a fost foarte apreciat de catre participanti;

- Conferinta de prezentare a FONSS (Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Servicii Sociale);

- Deschiderea anului universitar a Universitatii Romano-Americane, cu care ASCHF-R are
o frumoasa colaborare de mai multi ani;

- Conferinta ,Tinerii pe drumul catre o viata si un loc de munca decente”, organizata de
organizatia SOS Satele Copiilor;

- Focus-grup organizat de Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii pe tema organizatiilor
neguvernamentale furnizoare de servicii sociale si de sanatate;

- Dezbatere publica privind respectarea drepturilor copilului in Romania, organizata de
Salvati Copiii, la care a fost prezentat si studiul sociologic realizat de ASCHF-R, care a
fost apreciat de catre participanti.



Directia strategica 2: Sprijin pentru integrare si incluziune sociala a copiilor si tinerilor
cu dizabilitati fizice si/sau asociate

3. Activitati de promovare a imaginii si proiectelor ASCHF-R

In dorinta de a tine o legiturd cu membrii filialelor ASCH-R prin care si-i informam despre
principalele activitati desfasurate de asociatie, am continuat sa editam buletinele informative
cu nr. 53 si nr. 54, in care se regasesc activitatile desfasurate de filiale, de organizatia nationala
si demersuri initiate de ASCHF-R pentru solutionarea problemelor lor.

O atentie deosebita a fost acordatd site-ului ASCHF-R, unde au fost postate informatii utile
membrilor asociatiei si, pe de alta parte, a condus la cresterea vizibilitatii ASCHF-R.

Am editat raportul de activitate al ASCHF-R pe anul 2015, in care se regasesc activitatile
desfasurate de ASCHF-R si filiale.

Toate acestea au fost postate pe site-ul ASCHF-R, la rubrica Publicatii. Buletinele informative
au fost puse la dispozitia membrilor din filiale cu ocazia Serbarilor de 1 Iunie, de Craciun si in
unele cazuri, la Adunadrile Generale.

Cu ocazia diferitelor evenimente/conferinte, mese rotunde etc, unde am fost invitati si am dat
curs invitatiilor, am pus la dispozitia participantilor materialele noastre, in care se regasesc
activitatile din filiale si ASCHF-R organizatia nationald, care au fost apreciate.

4. Activitati traditionale de socializare si de sprijin social acordat filialelor ASCHF-R
4.1. TABARA DE VARA PENTRU COPIL SI FAMILIE

Tabdra la munte

A avut loc in perioada 11-18 iulie 2016, In statiunea Cheia, Hotel Zaganu. Au participat 56 de
copii/ tineri si insotitori ai acestora. In multe cazuri, copilul sau tinarul cu dizabilititi a fost
insotit si de alti membri ai familiei, ceea ce a creat un cadru bun de schimb de experiente. S-au
facut drumetii, s-au organizat excursii, jocuri, concursuri, au avut loc intalniri intre parinti, a
fost o0 saptamana plina care a lasat in urma multe amintiri frumoase.

Tabdra la mare

A avut loc In perioada 25 august - 1 septembrie In statiunea Mamaia, Hotel Select si au
participat 60 de copii/tineri cu dizabilitati si insotitorii acestora. Si la mare, programul a fost
diversificat: excursii pe litoral, vizite la Aqua Parc, Delfinariu, croaziera pe mare, spectacole si
jocuri in parcurile de distractie.

Si iIn 2016 am asigurat bonuri de masa in valoare de 75 lei/zi/participant, astfel toti
participantii au fost foarte multumiti.

4.2. Serbarea Pomului de Craciun

ASCHF-R a reusit organizarea Serbarii Pomului de Craciun in data de 17 decembrie 2016 la
Palatul National al Copiilor, unde a invitat toate filialele sa participe cu cate 25 de copii cu
dizabilitati si 25 de Insotitori, asigurandu-le copiilor prezenti la spectacol pachete in valoare de
125 lei/copil. Ca si In anii precedenti, ASCHF-R a sprijinit financiar filialele pentru organizarea



Serbarilor Pomului de Craciun locale, asigurandu-le suma de 125 lei pentru pachetul cu cadouri
pentru fiecare copil.

Din informatiile primite, copiii care au participat la spectacolul din Bucuresti si din filiale au
fost multumiti de spectacole si de cadourile primite.

4.3. Ziua Mamei

Siin anul 2016, organizatia nationala a sprijinit filialele care au organizat serbari cu ocazia Zilei
Mamei in perioada 1- 8 martie. Au fost sprijinite 8 filiale cu jumatate din totalul costurilor pe
care le-au avut cu petrecerea organizata.

4.4. Ziuade 1 Iunie

ASCHF-R organizatia nationala a sprijinit filialele cu produse pentru pregatirea pachetelor cu
cadouri pentru copiii care au participat la spectacolele organizate de filiale.

4.5. Atelierul service

ASCHF-R a continuat sustinerea functionarii atelierului de reparatii mijloace ajutatoare de
deplasare, prin asigurarea salariului unui tehnician si prin achizitionarea unor mijloace
tehnice necesare in procesul de reparatie.

Atelierul functioneaza in parteneriat cu Consiliul Judetean Arges, Filiala Arges si ASCHF-R.

5. RELATIA CU MEMBRII ASOCIATI - FILIALELE

5.1. ASCHF-R a continuat sa sprijine filialele prin:
- Procurarea si distribuirea de materiale de incontinenta urinara ;
- Distribuire de imbracaminte, alimente si alte produse primite donatii ;
- Filiala Olt a fost sprijinita prin punerea la dispozitie de catre ASCHF-R cu
mobilier primit donatie pentru dotarea sediului filialei ;
- Cu sprijinul SC ORTOPEDICA, céate 1 copil din 3 filiale : Prahova, Giurgiu si Arges
a intrat in posesia unui fotoliu rulant electric. Filialele Calarasi si Neamt au primit
diferite dispozitive ortopedice, sponsorizate de SC ORTOPEDICA, pentru a le pune la
dispozitia unor membri din filiala.

5.2. Organizatia nationala a continuat parteneriatul cu MMFPSPV, sustinand Filialele Arges
si Valcea pentru obtinerea subventiilor necesare pentru serviciile lor sociale, in baza
Legii nr. 34/1998. Luna de luna asiguram decontarile filialelor la Ministerul Muncii si
vorbim de o buna colaborare, care a fost apreciata de reprezentantii ministerului.

6. CAMPANIE DE STRANGERE DE FONDURI

Au fost desfasurate urmatoarele campanii:

- Campania de 2% s-a desfasurat in perioada ianuarie - 15 mai.

- Campania de strangere de fonduri pentru tabara de vara s-a desfasurat in lunile
mai, iunie si iulie.

- Campania de strangere de fonduri pentru organizarea Serbarilor Pomului de
Craciun s-a desfasurat in lunile noiembrie si decembrie.



- Campaniile de colectare bani din casutele de strangere de fonduri amplasate in
magazinele MEGA IMAGE, s-au facut in raport de solicitarile reprezentantilor
MEGA IMAGE, pe parcursul Intregului an.

Rezultatele campaniilor din 2016 au fost multumitoare, iar sumele de bani obtinute au
contribuit la sustinerea activitatilor cuprinse in planul de activitate al ASCHF-R si la sprijinirea
filialelor, In raport de posibilitati.

Directia strategica 3: Definirea statutului de “purtator de cuvant” al familiei care are in
ingrijire copil sau tanar cu dizabilitati fizice si/sau asociate

7. Activitati statutare

Adunarea Generala Anuala a avut loc In data de 16 aprilie 2016 1n sala de conferinte a hotelului
Formenerg din Bucuresti si la care a participat un nr. de 43 de delegati din filiale.

In urma prezentirii si dezbaterii rapoartelor de activitate, de venituri si cheltuieli si a
raportului cenzorului pe anul 2015, parintii copiilor cu dizabilitati delegati de filiale sa
participe la AGA au constatat ca activitatile au fost realizate In cea mai mare parte si s-au
incadrat in capitolele bugetare stabilite in AGA din anul precedent. In cadrul AGA s-a ficut
analiza planului de activitate pentru anul 2016 cat si a bugetului previzional de venituri si
cheltuieli pe 2016.

Este important sa aratam ca la AGA 2016 a fost prezent dl Mihai Tomescu, presedintele
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, care a avut ocazia sa inteleaga direct
problemele parintilor care au in ingrijire copii/ tineri cu dizabilitati. Au mai participat dna.
Diana Chiriacescu, consilier In Ministerul Muncii si dl. Francisc Simon, presedinte ONPHR,
activist important in lupta pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Conform prevederilor statutare, in anul 2016, Consiliul Director al ASCHF-R s-a intalnit
trimestrial In sedinte de lucru, unde au stabilit principalele directii de actiune ale asociatiei, au
urmadrit buna desfasurare a activitatilor aprobate de AGA, au analizat sesizari ale membrilor
asociatiei, au Incercat sa gaseasca solutii pentru buna functionare a filialelor ASCHF-R si o mai
mare implicare a acestora in relatia cu membrii fiecarei filiale si asigurarea unei bune legaturi
cu autoritatile locale. In cadrul sedintelor de lucru ale CD au fost luate 28 de hotarari care au
contribuit la bunul mers al activitatii ASCHF-R si al filialelor sale, reusind astfel sa aduca o mica
schimbare 1n viata familiilor care au in Ingrijire copii/ tineri cu dizabilitati.

In vederea mentinerii unei bune legituri cu filialele, presedintele si directorul executiv au fost
prezenti la Adunarile Generale ale unor filiale, au stat de vorba cu parinti si invitati, au raspuns
intrebarilor, au transmis mesaje de incurajare si au adus clarificari astfel incat participantii sa
aiba informatii complete si corecte despre organizatie. De asemenea, au mai informat parintii
despre demersurile facute de organizatia nationalad de a influenta factorii de decizie in interesul
lor.

8. Activitati de dezvoltare si functionare

Referitor la aceasta activitate, trebuie sa recunoastem cda nu am reusit tot ceea ce ne-am
propus.



Desi ne-am dorit de mai mult timp Infiintarea a cel putin 2 filiale, in urma eforturilor facute am
constatat ca nu am gasit oameni potriviti care sa preia initiativa si coordonarea filialelor pe
care ni le-am propus sa le infiintam in Galati si Tulcea.

In cadrul acestui proces de dezvoltare organizationald, am reusit sa infiintdm si si acreditim
un serviciu social pentru adulti, in mod special pentru parintii copiilor cu dizabilitati,
activitatea de baza reprezentand-o consilierea acestora si chiar psihoterapie.

Pentru infiintarea serviciului am avut nevoie de un asistent social, pe care l-am angajat si
urmeaza sa angajam si un psiholog, cu jumatate de norma.

In anul 2016 am continuat si organizim un curs de formare pentru angajatii organizatiei
nationale, ai filialelor cat si pentru membrii Consiliului Director.

Cursul a fost organizat la Busteni, Hotel “Silva”, in perioada 13-16 octombrie, tema fiind
“Tehnici de strangere de fonduri”, pe care o consideram foarte importanta pentru asigurarea
sustenabilitatii filialelor si a organizatiei nationale.

ASCHF-R continua sa premieze toate filialele care vor creste nr. membrilor cu 10 familii noi,
care au In ingrijire copii/tineri cu dizabilitati.

9. PARTENERIATE SI COLABORARI

Principalul colaborator al ASCHF-R este Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu care avem de
mai multi ani o buna colaborare privind aplicarea Legii nr. 34/1998.

Ca si In anii precedenti, am vorbit de o frumoasa colaborare cu Fundatia C&A MODA RETAIL,
cu sediul social in Elvetia, care ne-a fost alaturi, sustindndu-ne principalele noastre proiecte
sociale.

Desi ne-am propus sa facem si alte parteneriate, nu am reusit dar am continuat sa avem bune
legaturi cu federatiile In care suntem membri: ONPHR, FONPC si RENINCO.

10. Activitati administrative

Si In anul 2016 am continuat sa fim prudenti pentru a reduce costurile la utilitati si am facut
demersuri pentru a pastra toate contractele de prestari servicii la aceleasi preturi.

In AGA din 2016 ne-am angajat cd vom incerca s schimbim acoperisul sediului si cateva
lucrari de modernizare cuprinse in planul de activitate, dar in urma analizelor facute a trebuit
sa renuntam deoarece am inteles ca aceste lucrari sunt de durata, afectdnd buna functionare a
activitatilor care se desfasoara in birourile organizatiei nationale.

Este important de aratat ca am reusit zugravirea sediului, raschetarea parchetului, care este o
operatie dificila deoarece a trebuit scos tot mobilierul din fiecare birou, si apoi lacuirea
parchetului.

CD al ASCHF-R
Ion TOLOS, Presedinte ASCHF-R



